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Deelnemers:
PMR: 			Kaylee van Vugt – van Eijndhoven, leraar (voorzitter)
			Lisa Floris, leraar 
			Anniek Klessens – van Leeuwen, onderwijsassistente
			Ilona van den Broek, onderwijsassistente
OMR: 			Tijmen Lijdsman	
			Marije van Doleweerd - afwezig	
			Merel van der Heijden
			Joanieke van den Dries
Directie: 		Bart Otjens
Notulist: 		Ilona van den Broek


1. 	Opening
	
2. 	Vaststellen notulen
De notulen van de vorige vergadering wordt vastgesteld. We hebben besproken dat het wenselijk is om onderaan de notulen voortaan een actie- en ledenlijst te plaatsen waar ook de data van intrede terug te vinden zijn.  
Bart heeft navraag gedaan rondom de luchtkwaliteit in het huidige gebouw. Met Gonny afstemmen met welke luchtkwaliteit we in het huidige gebouw tevreden gaan zijn. Bart gaat achter het vervolg aan.   
Vorige keer is besproken dat het wenselijk zou zijn wanneer er voor (nieuwe) OMR leden toegang is tot een E-WISE rondom de Medezeggenschapsraad. Kaylee heeft de lijntjes hiervoor uitgezet, maar nog zonder resultaat. Dit wordt vervolgd. 
3. 	Verslag vertrouwenspersoon
Kaylee, tevens vertrouwenspersoon, deelt de cijfers rondom het afgelopen schooljaar omtrent inzet vertrouwenspersoon. In totaal 5 casussen, waarvan 2 leerlingen en 3 personeelsleden. Geen casussen waar actiepunten uit zijn gekomen. Naast Kaylee is ook Kim van Abeelen vertrouwenspersoon binnen de locatie Boxtel. Belangrijk om scherp te blijven op het werven van een nieuwe vertrouwenspersoon vanwege haar vertrek op onze locatie. Daarnaast de vraag of het nog steeds geldt dat een vertrouwenspersoon HBO geschoold moet zijn. 

4. 	Subsidie basisvaardigheden
Bart ligt nogmaals toe aan de OMR leden wat de subsidie basisvaardigheden inhoudt. Het voortraject is niet goed verlopen. Besproken dat het vanuit de stichting niet helder was dat de MR instemming moet geven op het activiteitenplan voor deze subsidie. Hier is vanuit bestuur excuses voor gemaakt en is er op locatie Boxtel een informatiebijeenkomst georganiseerd om het plan rondom de subsidie toe te lichten. We gaan als stichting werken met September onderwijs op alle locaties, behalve locatie Veghel. Locatie Veghel is vorig schooljaar al gestart i.s.m. een ander bureau. 

Als team gaan we kijken, na lesobservaties, waar onze ontwikkelpunten liggen, wat we binnen ons team en school willen versterken en welke speerpunten hieruit komen. Vanuit de locatie is er een stuurgroep samengesteld. 
5. 	Vertrek Bart
Door het overlijden van de bestuurder is de vraag voor Bart om werkzaam te zijn als interim directeur in Veghel langer doorgelopen. Na gesprekken met Bart en bestuur is naar voren gekomen dat het meest passend is wanneer Bart directeur van locatie Veghel zou worden. In overleg met de MR in Veghel is er gekozen om dit zonder een open procedure te doen. Beide teams (Veghel en Boxtel) zijn ingelicht. Per 1 januari zal Bart benoemd worden in Veghel.
Locatie Boxtel wenst een eigen directeur en is er in goed overleg gekozen om op zoek te gaan naar een interim directeur totdat de procedure voor een nieuwe directeur tot een goed einde is gekomen. Totdat er een geschikte interim directeur gevonden is zal Bart betrokken blijven bij Boxtel. Daarnaast zal de interim ruimte geven om de tijd te kunnen nemen voor het maken van een profielschets en te kunnen starten met een procedure.
Vanuit de OMR komt de kritische noot waarvoor er gekozen is om halverwege het schooljaar te wisselen van locatie en er destijds niet is gekozen voor een interim directeur in Veghel. Bart geeft aan dat de bedoeling was dat deze beslissing eerder gemaakt was om te voorkomen dat we halverwege een schooljaar zouden zitten. 
6. 	Personele zaken
Er wordt gedeeld dat een leerkracht vertrekt en doorgroeit als teamleider van locatie Veghel. Ook dit zal per 1 januari zijn. Wederom komt er vanuit de OMR de kritische noot waarom er nu al geschoven gaat worden naar een andere locatie en er niet gewacht wordt tot er een nieuwe leerkracht is of het nieuwe schooljaar start. Het klinkt het meest logisch dat we bij interne wisselingen dit pas definitief maken wanneer er een oplossing is. Bart geeft aan dat het op dit moment intern opgelost kan worden, omdat er ruimte is in de huidige formatie om de klassen op te bezetten. Er zijn mensen gevraagd voor (tijdelijke) uitbreiding of flexibiliteit in werkdagen. De MR geeft aan dat het belangrijk is om in de gaten te houden of het voor onrust zorgt binnen de school of het team. Bart vertrouwd erop dat de locatie sterk genoeg is om hierdoorheen te komen. 
Op dit moment twee langdurig zieken in het team. Tijdige communicatie hierover wordt op dit moment gemist door ouders en de klassen. Graag scherp op blijven. Er zijn vacatures uitgezet voor leerkracht en onderwijsassistente. 
7. 	Communicatie MR
De MR geeft aan het belangrijk te vinden dat het helder is bij bestuur en directie welke rol de MR heeft in bepaalde situaties (informatie-, advies- of instemmingsrecht). Het uitzoeken hiervan kost anders steeds veel energie en tijd. 
8. 	Huisvesting
Er is toestemming verleend rondom de plannen van de nieuwbouw bij het Vada. Er zullen gesprekken plaatsvinden om te bekijken op welke manier de bouw begeleid gaat worden. Bestuur en Gonny zetten nu de zakelijke stappen in het proces vanuit Hub. 	
9. 	Punten vanuit GMR
Op dit moment druk bezig met het vormgeven van het (nieuwe) bestuur. Geen verdere punten ter bespreking in MR.
10. 	Scholing MR
De scholing is vanuit de PMR leden die zijn aangesloten als zeer waardevol bevonden. Lisa presenteert aan de gehele MR de samenvatting van de afgelopen scholing. 
11. 	Rondvraag 
Kaylee vraagt aan Bart of hij deelneemt aan de volgende MR vergadering i.v.m. inspectiebezoek begin januari en een officieel afscheid van Bart bij de MR. 
Merel vraagt hoe het zit met de (tijdelijk uitgebreide) uren van teamleider en orthopedagoog op locatie wanneer de interim directeur start. Bart geeft aan dat dit afhankelijk is van wat wenselijk is hierin. 

12. 	Sluiting
De voorzitter bedankt ieder voor zijn input en aanwezigheid en sluit de vergadering. De volgende MR – vergadering staat gepland op 27 januari 2026. 



Actielijst
	1.
	Ouder werven voor OMR
	OMR en PMR leden

	2.
	Navragen scholing E-WISE openzetten OMR
	Kaylee

	3.
	Werven nieuwe vertrouwenspersoon locatie Boxtel
	MT Boxtel



Leden MR
	Kaylee van Vugt
	Leraar, tevens voorzitter MR
	September 2021

	Lisa Floris
	Leraar, tevens voorzitter GMR
	September 2022

	Anniek Klessens
	Onderwijsassistente
	November 2023

	Ilona van den Broek
	Onderwijsassistente
	September 2025

	Tijmen Lijdsman
	Ouder, tevens GMR lid
	November 2023

	Joanieke van den Dries
	Ouder
	Januari 2025

	Marije van Doleweerd
	Ouder
	Mei 2022

	Merel van der Heijden
	Ouder
	November 2023
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