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Deelnemers:
PMR: 			Kaylee van Vugt – van Eijndhoven, leraar (voorzitter)
			Lisa Floris, leraar 
			Anniek Klessens – van Leeuwen, onderwijsassistente
			Ilona van den Broek, onderwijsassistente
OMR: 			Tijmen Lijdsman - afwezig	
			Marije van Doleweerd 	
			Merel van der Heijden
			Joanieke van den Dries
			Marloes Gerrits als toehoorder
Directie: 		Henk Moonen – Wolters (a.i.)
Notulist: 		Ilona van den Broek


1. 	Opening
	Welkom – Marloes Gerrits sluit aan als toehoorder. 
2. 	Vaststellen notulen
Vanuit OMR worden er zorgen uitgesproken rondom de tekorten in bezetting op dit moment. Zorgen zijn in eerdere MR vergadering uitgesproken en voelen zich daardoor niet serieus genomen. 
Eerder is gesproken over de luchtkwaliteit in het gebouw en dat dit gecontroleerd zou gaan worden. Hier is nog niets uitgekomen en wordt opnieuw uitgezet om bekeken te worden. 
Er is een nieuwe ouder gevonden voor de OMR. Per volgende vergadering zal Marloes Gerrits (ouder SO 3) aansluiten als OMR lid. 
De E-Wise scholing kan niet meer gevolgd worden door OMR leden. Er zou wel budget zijn voor een alternatief. Besproken dat mogelijk een startersgids o.i.d. ook zinvol kan zijn. 
Met het vertrek van de vertrouwenspersoon hebben we nog maar één vertrouwenspersoon in huis. Binnen het team is de vraag uitgezet rondom deze vrijgekomen functie. In het nieuwe schooljaar zijn er weer cursus data. 
3. 	Personele zaken
Er is gesproken over de inzet van leraarondersteuner op de locatie. De functie leraarondersteuner zit niet in het huidige formatieplan. Geschoolde collega’s waren bereid de gaten in bezetting op te vangen en konden hiermee aanspraak doen op het beloningsbeleid. Echter hebben de collega’s besloten niet mee te gaan met deze vergoeding en daarmee de inzet als leraarondersteuner. Vervolgens is een nieuw noodplan gemaakt en zullen de intern begeleider en teamleider ingezet gaan worden voor de klas. Vanuit het team is een noodkreet gemaild naar het interim bestuur waaruit vorige week een overleg met hen voortgekomen is. Vacatures staan open en er wordt opnieuw de vraag gesteld voor tijdelijke hulp vanuit andere locaties binnen Hub. Daarnaast afgesproken dat het team geïnformeerd gaat worden over de werkwijze van het invullen van een formatieplan voor het nieuwe schooljaar. 
Eén collega is gestart met re-integratie, van de andere collega hopen we dat dit binnenkort gestart kan worden. Duurzaam herstel is hierin belangrijk. 
4. 	Huisvesting
 Ouders hebben omwonende brief ontvangen rondom de huisvesting. Bekend is dat op de nieuwe locatie ook een nieuwe sporthal zal komen.  
5. 	Punten vanuit GMR
Lisa gaat stoppen als voorzitter van GMR. Blijf wel lid van GMR. In de GMR is besproken dat er gekeken gaat worden naar een duurzame bestuursvorm. Vanuit het ingeschakelde adviesbureau is gekomen dat verandering van de cultuur binnen de stichting noodzakelijk is. Er kan voor nu geen duurzaam plan opgesteld worden en zal er een plan voor twee jaar gemaakt worden. Er ligt voor nu nog een incomplete adviesaanvraag, dit wordt vervolgd. 
6. 	Schoolgids 
De schoolgids is een herstelopdracht vanuit de inspectie. De gehele MR is om instemming gevraagd betreft de aangepaste schoolgids. Deze instemming is afgegeven. 
7. 	Formatie na teldatum
Directie geeft aan hier niet bekend mee te zijn. Vanuit GMR wordt aangegeven dat er in de vergadering is gedeeld dat het wanneer we krimpen in leerlingaantal we ook moeten krimpen in formatie. Extra FTE moeten we afbouwen. Stichting heeft eigen vermogen ingezet, dat gaat stoppen. 


8. 	Rondvraag
* Voor de volgende vergadering zien we graag de begroting en het telefoonbeleid op de agenda. 
* Zittingstermijn verloopt voor Marije, Tijmen en Anniek. In de volgende vergadering komen we er op terug of zij zich herkiesbaar stellen. 
9. 	Sluiting
De voorzitter bedankt ieder voor zijn input en aanwezigheid en sluit de vergadering. De volgende MR – vergadering gaan we vervroegen en de datum zal via de groepsapp gepland worden. 


Actielijst
	1.
	Nadenken over herverkiezing
	Marije, Tijmen en Anniek

	2.
	Plannen nieuwe datum vergadering
	Kaylee

	3.
	Werven nieuwe vertrouwenspersoon
	Directie



Leden MR
	Kaylee van Vugt
	Leraar, tevens voorzitter MR
	September 2021
Herkozen in 2024

	Lisa Floris
	Leraar, tevens voorzitter GMR
	September 2022
Herkozen in 2025

	Anniek Klessens
	Onderwijsassistente
	November 2023

	Ilona van den Broek
	Onderwijsassistente
	September 2025

	Tijmen Lijdsman
	Ouder, tevens GMR lid
	November 2023

	Joanieke van den Dries
	Ouder
	Januari 2025

	Marije van Doleweerd
	Ouder
	Mei 2022

	Merel van der Heijden
	Ouder
	November 2023
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